REGULAMIN  

UCZESTNIKÓW PROJEKTU: 

„Aktywizacja społeczna i zawodowa

w Centrum Integracji społecznej w Gorzowie Wlkp.”
§ 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

1.Regulamin określa warunki rekrutacji uczestników projektu „Aktywizacja społeczna i zawodowa w Centrum Integracji społecznej w Gorzowie Wlkp.” -
  współfinansowanego  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach      Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

2.Wnioskodawcą jest Stowarzyszenie Pracowników Służb Społecznych                     „KRĄG”, realizatorem projektu Centrum Integracji Społecznej                          przy SPSS „KRĄG”.
3. Okres realizacji projektu: od 01.04.2010r. do 31.03.2012r.

     I tura:  od 01.04.2010r. do 31.03.2011r.

     II tura: od 01.04.2011r. do 31.03.2012r. 
   Niniejszy regulamin dotyczy rekrutacji głównych, które odbywają                      się w kwietniu 2010r. i marcu 2011r.,a także rekrutacji uzupełniających, które prowadzone są przez cały okres trwania projektu.  

4. W ramach projektu zrealizowane zostaną następujące zadania bezpośrednio skierowane do jego uczestników:
     Reintegracja zawodowa: szkolenia w jednej z pięciu grup zawodowych (teoria i praktyka zawodowa), indywidualne szkolenia zawodowe, kurs komputerowy (łącznie dla 70 osób), kurs operatora wózków widłowych (łącznie dla 30 osób), kurs pierwszej pomocy (łącznie dla 70 osób),warsztaty z doradztwa zawodowego.

     Reintegracja społeczna: warsztaty o charakterze edukacyjno-psychologicznym, animacja życia kulturalnego i rozrywka. W ramach projektu uczestnicy będą mogli korzystać z usług doradztwa zawodowego, pomocy pracownika socjalnego oraz wsparcia socjalnego (bilet miesięczny, zapewnione ubrania robocze, posiłek w dniach zajęć).Uczestnik zobowiązany jest do skorzystania z  minimum  trzech konsultacji z psychologiem CIS podczas trwania projektu.
5. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

Wnioskodawca – Stowarzyszenie Pracowników Służb Społecznych „Krąg”.

Projekt – pt. „Aktywizacja społeczna i zawodowa w Centrum Integracji społecznej w Gorzowie Wlkp.”

Bezrobotny długotrwale  – oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 12 miesięcy w okresie ostatnich                 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.

Osoba nieaktywna zawodowo (tzn.: niezatrudnioną, nie zarejestrowaną                      w Powiatowym Urzędzie Pracy, nie wykonująca pracy zarobkowej, nie będącą rolnikiem ani domownikiem rolnika, tj. nie płacąca KRUS) 

Uczestnik projektu – osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie.

− Grupa docelowa – grupa do której skierowany jest projekt.

· Osoba długotrwale bezrobotna (tzn.: oznacza to bezrobotnego pozostającego            w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 12 miesięcy           w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu                   i przygotowania zawodowego dorosłych)

· nieaktywną zawodowo (tzn.: niezatrudnioną, nie zarejestrowaną                      w Powiatowym Urzędzie Pracy, nie wykonująca pracy zarobkowej, nie będącą rolnikiem ani domownikiem rolnika, tj. nie płacąca KRUS) 

· długotrwale korzystająca z pomocy społecznej
· niepełnosprawną
· bezdomną
− Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie woli przystąpienia do projektu, zawierający m.in. dane osobowe uczestnika,  oświadczenie uczestnika o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz  o spełnianiu kryteriów kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie, pouczenie o odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.( wzór Deklaracji uczestnictwa w projekcie określa załącznik nr1) 

   Zajęcia – do zajęć zaliczane są następujące działania: warsztaty z doradca zawodowym, warsztaty z psychologiem, imprezy integracyjne, wyjścia do kina i teatru, zajęcia teoretyczne z instruktorem zawodu, zajęcia praktyczne z instruktorem zawodu, praktyki u pracodawców, kursy indywidualne i grupowe (komputerowy, kurs pierwszej pomocy, kurs obsługi wózków widłowych) 
§ 2 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Wsparcie kierowane jest do  mieszkańców Gorzowa Wlkp. w wieku 18-55 lat, będących osobami: 

· długotrwale bezrobotną (tzn.: oznacza to bezrobotnego pozostającego            w   rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 12 miesięcy           w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu                   i przygotowania zawodowego dorosłych)

· nieaktywną zawodowo (tzn.: niezatrudnioną, nie zarejestrowaną                      w Powiatowym Urzędzie Pracy, nie wykonująca pracy zarobkowej, nie będącą rolnikiem ani domownikiem rolnika, tj. nie płacąca KRUS) 

· długotrwale korzystająca z pomocy społecznej
· niepełnosprawną
· bezdomną

2. Udział w zajęciach jest obowiązkowy.
3. Dopuszcza się możliwość określonej nieobecności na zajęciach podczas trwania poszczególnych zajęć. 
4. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia innych kryteriów uczestnictwa          w poszczególnych zajęciach. Wymaga to przedstawienia ich uczestnikom              na piśmie. 
§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU 

1. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w  następujący sposób:

rekrutacje główne, odbywają się w kwietniu 2010r. i marcu 2011r.,a rekrutacje uzupełniające, prowadzone są przez cały okres trwania projektu począwszy           od maja 2010r.i z wyłączeniem marca 2011r.) 

2. Rekrutacja kandydatów do projektu przebiegać będzie zgodnie z zasadą równości szans. Każdy z potencjalnych uczestników spełniających kryteria projektu będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanego w nim wsparcia bez względu na swoją płeć, wykształcenie, wyznanie itp.

3. Osoby chętne do udziału w projekcie są zobowiązane wypełnić „Kartę zgłoszeniową uczestnika do programu realizowanego przez Centrum Integracji społecznej”, która jest dostępna u pracownika socjalnego CIS.                              Po zakwalifikowaniu konieczne jest złożenie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych oświadczeń.
4. Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanych zostanie łącznie 70 osób.  Liczba osób objętych wsparciem może być zwiększona w przypadku  konieczności uzupełnienia wolnych miejsc w CIS z powodu fluktuacji  uczestników. Zmiana liczby osób objętych wsparciem w danej edycji nie wymaga zmiany regulaminu rekrutacji.

5.  Rekrutacja do projektu odbędzie się w następujących etapach: 

Etap Ia zgłoszenia do projektu dokonuje się poprzez rozmowę indywidualną                z pracownikiem socjalnym zajmującym się udzielaniem informacji potencjalnym uczestnikom oraz wstępną weryfikacją kwalifikowalności uczestnika                  do projektu. Potencjalny uczestnik składa wówczas w biurze CIS „Kartę zgłoszeniową…”
Etap Ib  uczestnik zobowiązany jest dostarczyć odpowiednie dokumenty określające jego kwalifikowalność do projektu
Etap II kwalifikacja do projektu – weryfikacja kwalifikowalności kandydata        przez  doradcę zawodowego i psychologa w trakcie indywidualnego spotkania, 

       Etap III – wypełnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie, innych oświadczeń a także Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
      Skierowanie na kurs uczestnika, w przypadku kursów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych poprzedzone jest określeniem przez doradcę zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, który osoby te uzyskają w wyniku szkolenia.

      Zespół pracowników CIS zastrzega sobie  prawo do podejmowania decyzji związanych z wyborem potencjalnego uczestnika po zakończeniu procesu rekrutacji. 

6.   Powyższe etapy kwalifikacji dotyczą rekrutacji głównych i  uzupełniających. 
7. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana                      do uczestnictwa w projekcie przez zespół pracowników merytorycznych          CIS (psychologa, doradcę zawodowego, instruktora zawodu, pracownika socjalnego) zajmującego się daną forma wsparcia i podpisała Deklarację uczestnictwa w projekcie oraz Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. 

7.  Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się datę podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
9. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie, które potrzebują porady zawodowej mogą korzystać z pomocy doradcy zawodowego przed rozpoczęciem udziału       w projekcie. 
10. Uczestnicy nie ponoszą żadnych kosztów w związku z udziałem w projekcie.

11. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie, która przystępuje do projektu          w miejsce osoby, która przerwała uczestnictwo (w wyniku rekrutacji uzupełniającej) również jest zobowiązana do wypełnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
§ 4 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2010r. 

2. W sprawach nie uregulowanych treścią niniejszego regulaminu zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym z późniejszymi zmianami oraz z wydanych na jej podstawie rozporządzeń oraz Regulamin Centrum Integracji Społecznej przy SPSS KRĄG w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Teatralna 26

3. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie. 

4. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej, z zastrzeżeniem 

§3 punkt 4. 
